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Subject: RE:
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Hoi,
Ik ga ermee aan de slag!
Geniet nog van je vakantie en tot september!

Groet, [EIOIFE)

Van: (10)(2e) ) <SMLIEDR @ minvws.nl>

Verzonden: maandag 3 augustus 2020 11:07

Aan: (10)(2e) ) DB @minvws.nl>

Onderwerp:

363 (10)(2¢) §

Bijna vakantie!

Zou jij deze mail met het harkje naar enkmmeu sturen als brokstukken en input voor de nota aan MD
beraad.

Dit nav mun gesprek metmm (10)(2e)

Ik neem aan dat er nu aanvulling door[{UEB] plaatsvindt.

G-

De programma directie wordt op dit moment ingericht. Daarbij zijn de randvoorwaarden uit de oprichtingskapitaal,
vastgesteld in de BR, uiteraard. Met potentiéle MT leden is een gesprek gevoerd aan de hand van de thema’s ken uzelf,
ken uw vak, ken de wereld.

Daarbjj is ook het leiderschapsprofiel (competentie van de abd) benut.

De beoogde kandidaten voldoen aan de opdracht aan de mens- en organisatiekant en zijn inhoudehijk al maanden
betrokken in de covid crisis.

De beoogde verdeling

In de bijlage een concept organogram waarbij de verschillende projecten zijn verdeeld over de beterende managers.

1 directeur, met rapporterend tijdelijk 1 programmamanager datexchange. Deze afspraak loopt door tot 1 Jan, dan vervalt
deze rol.

Verder 1s er een speciaal gezant / specialistisch adviseur voor de dagelijkse vaccin onderhandelingen op topmanagement
niveau in de EU. Deze functionaris valt functioneel onder de programma directeur maar rapporteert inhoudelijk aan de
DGYV. Deze functie is tijdelijk.

2 mhoudelijk MT leden en een directiesecretaris tevens hoofd bedryjfsbureau:

IMT lid verantwoordelijk voor de projecten vaccins, mnovatieve behandeling, crisis en brandhaarden (abd functie)

1 MT lid verantwoordelijk voor de projecten testen en traceren, monitoring en parlementair (abd functie)
Hoofdbedrijfsbureau verantwoordelijk voor de managementondersteuning en bedrijfsondersteuning, financiéle functie,
WOB en documentatie

Aangezien het bij deze functie gaat om vast plekken, zal vanaf zomer 2021 aan een strategisch personeelsplan gewerkt
worden om wtstroom naar vaste plekken m de lyn, te stroomlinen.

Benoemingen dienen in te gaan per 14 aug zodat de onderliggende vacatures door deze mt leden kunnen worden
afgehandeld. Per 14 sept moet de Programma directie operationeel zijn.
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